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Varazdin, 19. prosinca 2011.

Na temelju ¢lanka 45. Statuta Drustva inovatora VaraZdinske Zupanije (DIVZ) od 23.
veljace 2011. godine (KLASA:030-01/11-01/01, URBROJ:2011-12) Izvr$ni odbor (I0) na svojoj
sjednici odrzanoj dana 19. prosinca 2011. godine, donio je;

PRAVILNIK
O NAGRADAMA, PRIZNANJIMA | ZAHVALAMA

|. Opéa odredba

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom utvrduju nagrade, priznanja i zahvale koje dodjeljuje DIVZ te uvjeti i
nacin njihove dodjele, sastav i djelokrug Povjerenstva za njihovu dodjelu i druga pitanja od
znacaja u postupku dodjele nagrade, priznanja i zahvala.

Il. Vrste nagrada, priznanja i zahvala, uvjeti i nacin dodjele

Clanak 2.
Nagrade, priznanja i zahvale utvrdene Statutom i Pravilnikom DIVZ jesu:

A) Nagrade:
1. Za Zivotno djelo i doprinos u promicaniju cilieva DIVZ.
2. GodiSnja nagrada za izuzetno zalaganje i unapredenije rada DIVZ.

B} Priznanja:
1. Inovatorima za postignuta dostignu¢a u komercijalnoj primjeni patentnih izuma u tekuéoj
godini. ‘
2. Za promicanje suradnje DIVZ s drugim subjektima i organizacijama drustva.
3. Pocasni ¢lan DIVZ.
4. Pocasni predsjednik DIVZ.

C) Zahvale:
1. Za pruzanje materijalne i nov€éane potpore DIVZ.
2. Za pruzanje nematerijalne potpore (pokroviteljstva, oglasavanjai sl.).



Clanak 3.
Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se €lanovima DIVZ koji su svojim dugogodignjim radom
i djelom dali izniman doprinos u radu DIVZ i promicali njegov poloZaj te ugled u zemlji i inozemstvu.

Godisnja nagrada za izuzetno zalaganje i unapredenje rada DIVZ dodjeljuje se ¢lanovima
drustva koji se kvalitetom, kreativno$éu, azurnos$éu i opsegom obavljenog posla posebno istiéu u
radu.

Clanak 4.
Nagrade se dodjeljuje u obliku diplome, a u iznimnim slué¢ajevima mogu i u novéanom
iznosu.

Svake godine moze se dodijeliti jedna nagrada za Zivotno djelo i tri godi$nje nagrade za
izuzetno zalaganje i unapredenje rada DIVZ.

Nagrada za Zivotno djelo moZe se istoj osobi dodijeliti samo jedanput. Godi$nja nagrada za
izuzetno zalaganje i unapredenje rada DIVZ ne moZe se istoj osobi dodijeliti uzastopno dvije
godine za redom.

Clanak 5.
Priznanja se dodjeljuju za ostvarenja u protekloj godini, a mogu biti osobna ili skupna.

Osobno priznanje dodjeljuje se pojedincima, a skupno ustanovama, trgovacékim drustvima,
udrugama gradana i drugim pravnim osobama za njihov uspjeh u radu, doprinos u djelovanju i
ugledu DIVZ. Skupno priznanje mozZe se dodijeliti za uspje$nu suradnju s DIVZ.

Osobno priznanje dodjeljuje se u obliku diplome i/ili u novéanom iznosu, a skupno u obliku
diplome.

Clanak 6.
Svake godine moZe se dodijeliti najvise sedam (7) osobnih priznanja i jedno (1) skupno.
lzuzetno od odredbe prethodnog stavka u iznimnim slu¢ajevima mozZe se dodijeliti i viSe
skupnih priznanja.

Clanak 7.

Osobama koje ne sudjeluju u radu DIVZ, a ¢iji rad doprinosi ugledu i afirmaciji DIVZ
dodjeljuje se priznanje po¢asnog &lana DIVZ. Pocasni ¢lan mozZe koristiti pogodnosti koje pruza
drustvo koristiti, opremu i prostorije DIVZ za rad koje doprinose ugledu i afirmaciji drustva.

Pocasni ¢lan ne mozZe birati niti biti biran u tijela DIVZ i ne mora plac¢ati ¢lanarinu (ukoliko
plati €lanarinu moze birati, ali ne i biti biran).

Clanak 8.
Priznanje po&asnog predsjednika DIVZ moze se dodijeliti osobi redovnom é&lanu koja
svojim dugogodidnjim radom i poZrtvovnoscu doprinosi razvoju i napretku DIVZ.

Clanak 9.
Zahvale se dodjeljuju sponzorima i pokroviteljima koji su svojim radom i zalaganjem
doprinijeli unapredenju cjelokupnog rada DIVZ. Zahvala se dodjeljuje u obliku diplome. Broj zahvala
nije ogranicen.



Clanak 10.
Pravo na nagrade, priznanja i zahvale imaju osobe (drustva) koji osim postignutih
rezultata radi kojih se kandidiraju, udovoljavaju i kriterijima njegovanja etickih i kolegijalnih
odnosa u DIVZ i Sire zajednice.

lll. Predlagatelji i nacin predlaganja nagrada i priznanja

Clanak 11.
Pravo na podno$enje prijedloga za dodjelu nagrada i priznanja imaju ¢lanovi DIVZ, 1O i
predsjednik drustva.

Clanak 12.
Prijedlozi za dodjelu nagrada, priznanja i zahvala podnose se na razmatranje i odluc¢ivanje
Povjerenstvu za dodjelu nagrada i priznanja najmanje 15 dana prije sve¢anog uruéenja.

Prijedlog mora biti u pisanom obliku (osim prijedloga 10) i obrazlozZen, te u prilogu mora
imati dokumentaciju kojima se dokazuju &injenice iz obrazloZenja.

Podnositelj prijedloga je duzan to¢no naznadéiti i temeljito opisati djelo, rad, postignucée i
slicno koje je kandidat ostvario tijekom vremena za koje se nagrada, priznanje odnosno zahvala
dodjeljuje i zbog kojeg se kandidira.

IV. Povjerenstvo za dodjelu nagrada i priznanja

Clanak 13.

Povjerenstvo za dodjelu nagrada, priznanja i zahvala &ine &lanovi 10 i tajnik DIVZ.
Predsjednik povjerenstva je po poloZaju predsjednik DIVZ. Skupstina DIVZ u rad Povjerenstva
mozZe po potrebi imenovati jednog do dva ¢lana na vrijleme od dvije godine, a isti mogu biti i
ponovno birani.

Clanak 14.
Povjerenstvo radi na sjednicama, a odluke donosi veé¢inom glasova ukupnog broja &lanova.
Clan Povjerenstva &iji je rad ili djelo, osobno ili u sastavu zajedniCkog rada ili djela
predloZeno za nagradu odnosno priznanje, prestaje sudjelovati u radu Povjerenstva do donodenja

odluke o prijedlogu.

Clanak 15.

Povjerenstvo svake godine pokreée postupak za dodjelu nagrada i priznanja
pozivom ovlastenim predlagaCima na podnosenje prijedloga, uz odredivanje roka, ocjenjuje
pristigle prijedloge, odlu¢uje o dodjeli nagrada i priznanja te utvrduje kome se za tekuéu godinu
dodjeljuje zahvala.

Clanak 16.
Prilikom odlu€ivanja o pristiglim prijedlozima Povjerenstvo ¢e se rukovoditi sliedeéim
kriterijima:

a) Priznanje najboljiim ¢lanovima DIVZ: broj inovacija, komercijalna primjena patenata,
isticanje u radu i drugim aktivhostima u drustvu, sudjelovanje u radu izvrénih tijela
drustva;

b) Priznanje: narofiti angaZman u radu s miadima i unapredenju rada drustva (mijeri
se brojem i kvalitetom primjene novih oblika afirmacija);



c) Priznanje za vrijedno intelektualno vlasnistvo: koje je postiglo znacajni uspjeh na
domacim ili inozemnim izlozbama;

d) Priznanje za uspjeSnu suradnju: suradnja u drustvu i izvodenju aktivnosti od
znadaja za drustvo, organiziranje skupova, izlozbi, a posebno medunarodnih;

e) Nagrada za Zivotno djelo: duljina rada u DIVZ, objava vise radova, izlaganje na
domacim i medunarodnim manifestacijama, drugi izuzetan doprinos unaprjedenju rada
DIVz;

f) Nagrade, priznanja i zavale u nacelu se dodjeljuju slijedno (npr. Nagradu za Zivotno djelo i
doprinos u promicanju ciljeva DIVZ ne moZe se dodijeliti osobi, ako nije prije dobila
Godignju nagradu za izuzetno zalaganje i unapredenje rada DIVZ .

Clanak 17.
O radu na sjednicama Povjerenstva vodi se zapisnik o dodjeli nagrada i priznanja donosi se
odluka koju potpisuje predsjednik drustva, a u slu€aju da se ista dodjeljuje predsjedniku DIVZ
potpisuje je predsjednik NO ili zamjenik predsjednika DIVZ.

V. Ostale odredbe
Clanak 18.
Nagrade i priznanja, te zahvalnice urucuje predsjednik DIVZ odnosno njegov
zamjenik ili osoba koju ovlasti, na prigodnoj svecanosti.

Clanak 19.
O dodijeljenim nagradama i priznanjima te zahvalnicama u DIVzZ se vodi oCevidnik.

Clanak 20.
Izgled i opis diplome, te visinu iznosa nagrade, priznanja i zahvale koje se dodjeljuju
odreduje 10 koji ée o istome izvijestiti ¢lanove na sjednici skupstine DIVZ. Sredstva iz stavka 1.
ovog ¢&lanka osiguravaju se iz vlastitih sredstava DIVz.

VI. Zavr$ne odredbe

Clanak 21.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika obvezuju se tijela DIVZ da u skladu s istim donose
odluke o nagradama, priznanjima i zahvalama.

Clanak 22.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i mora biti predstavljen Skupétini drustva
na prvoj sljedecoj odrzanoj skupstini. Pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj plo€i i na internetskim
stranicama drustva DIVZ (www.divz.hr).

Varazdin, 19. prosinca 2011.

/" Josip Kuzir
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